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Skolni klub je zfizen jako 3kolské zafizeni pro vychovu a vzdélavaci a zajmovou &innost 74k $koly
v dobé mimo vyucovani. Jeho Cinnost se fidi zakonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vys$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd,
a vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Cinnost 8kolniho klubu je zaméFena na zabezpeéeni zajmové &innosti, odpocinku a rekreaci 74k(, na
rozvoj nadani a talentu zaka.

Skolni klub nabizi zakdim vhodné volno&asové aktivity (sportovni, vzdélavaci, zajmové i umélecké), ale
také zazemi pro odpocinek, prijemné traveni volného casu, nebo pfipravu na vyucovani.

Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu pomahd naplfiovat a rozvijet cile $koly. Pomahd vytvaret
prostor pro smysluplny, tvofivy a aktivni volny ¢as. Usiluje o vytvareni zdravé osobnosti, ktera si najde
své misto ve zdravé socidlni skupiné a bude odolna vigi negativnim patologickym jevim. Skolni klub

vytvari spoleCenstvi Zzaka a ucitell, které umoznuje respektovani druhych, vede k lidské dlstojnosti,
spravné komunikaci a vzdjemné spolupraci.

Cile zajmového vzdélavani:

Hlavnim cilem vychovy a vzdélavani ve Skolnim klubu je naucit Zaky smysluplné a aktivné vyuZzivat volny
Cas, formovat jejich zajmy a vést ke zdravému Zivotnimu stylu. Nabidka pestrych a zajimavych ¢innosti
motivuje Zaky nejen k hodnotnému vyuzivani volného casu, k ziskavani novych védomosti, dovednosti
a navykd, ale i k vyuzivani védomosti po praktické strance, a tim i k rozvoji poznavacich procest
a k celozivotnimu vzdélavani. Uspéchy v zajmovych &innostech pinaseji zakim pocit uspokojeni,
prilezitost k seberealizaci a pfimérenému sebehodnoceni.

Prostfednictvim volnocasovych aktivit jsou posilovany a rozvijeny nasledujici kompetence:
- kompetence k uceni:

Uceni a pracovni ¢innost si Zak sdm planuje a organizuje, vyuZiva je jako prostfedku pro seberealizaci
a osobni rozvoj. PouZiva rlizné zpUsoby ziskavani poznatk( a informaci, hleda a rozviji ucinné postupy



ve svém uceni. Kriticky pristupuje ke zdrojliim informaci, informace tvofivé zpracovava a vyuziva pri
svém studiu a praxi —hodnoti: pokrok svych cilll, svého uceni a prace. Pfijima ocenéni, radu i kritiku ze
strany druhych. Cerpa pouéeni pro dal3i praci.

- kompetence komunikativni:

Efektivné vyuziva dostupné prostfedky komunikace, verbalni i neverbalni a pouZziva je s porozumeénim
druhych. Efektivné vyuzivd moderni informacni technologie. Vyjadfuje se v mluvenych i psanych
projevech jasné, srozumitelné a pfimérené tomu, komu, co a jak chce sdélit, s jakym zamérem a v jaké
situaci komunikuje. Prezentuje vhodnym zplisobem svou praci i sdm sebe. Pfijimana sdéleni druhych
a vécné argumentuje s rozvahou a spravnym pristupem v nejasnych ¢i spornych situacich.

- kompetence k feSeni problému:

Pti feSeni problém pouziva vhodné metody a dfive ziskané védomosti a dovednosti. Ziskané poznatky
a zjisténi ovéruje a pro své tvrzeni nachazi argumenty a ddkazy. Nahlizi na problém z rGznych stran,
zvazuje mozné klady a zapory jednotlivych variant feSeni, véetné posouzeni jejich rizik a dasledk(
a nasledné zvazuje vyuZiti rGznych postupl pro reseni problému nebo pro ovéfovani hypotézy.

- kompetence socialni a personalni:

Stanovuje si cile a priority s ohledem na své: osobni schopnosti, Zivotni podminky, fyzické a dusevni
moznosti a je schopen sebereflexe. Je schopen samostatné vyhodnotit vlastni jednani a chovani
v nejriznéjsich situacich a dle toho své chovani korigovat. Pfispiva k dobrym mezilidskym vztahdm
zaloZzenych na vzajemné Ucté, toleranci a empatii.

- kompetence obcanské:

UvaZuje o osobnich zajmech, zajmech SirSi skupiny. Rozhoduje se a jedna tak, aby neohroZoval
a neposkozoval prirodu a Zivotni prostfedi ani kulturu. Rozsifuje své poznani a chapani kulturnich
a duchovnich hodnot. K plnéni svych povinnosti pfistupuje zodpovédné a tvorivé, hdji sva prava i prava
jinych, vystupuje proti jejich potladovani a spoluvytvari podminky pro jejich naplfiovani. Chova se
zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi, poskytne ostatnim pomoc.

- kompetence digitalni:

Klade dliraz na bezpeci v digitdlnim prostfedi. Ve Skolnim klubu jsou k cinnostem wvyuZivany
nejmodernéjii dostupné technologie. Zaci efektivné pouZivaji bézné uZivatelské programy, moderni
techniku pro efektivnéjsi ucebni proces a tim rozviji své dalsi kompetence. Digitalni kompetence se
vyuziva i v dalSich klubovych aktivitach (krouzky, vyuka apod.).

- kompetence k traveni osobniho volného c¢asu Zaka:

Vramci klubové cinnosti je podstatné i vypliovani volného casu zdka, proto ma v tomto sméru
vyznamny vliv motivace. Je podstatné nezamérovat svou aktivitu pouze na velmi omezeny okruh stéle
stejnych aktivit, dokdzat volit kromé vyslovené odpocinkovych aktivit i aktivity podporujici rozvoj
osobnosti Zaka nebo i jeho fyzickych schopnosti. Proto mohou Zaci v klubu pod odbornym vedenim
pedagogickych pracovnikd vyuZivat velkou skalu dostupnych materialnich pomacek.

- kompetence profesni:

Cilevédomé, zodpovédné a s ohledem na své potreby, osobni predpoklady a moznosti se rozhoduje
o dalSim vzdélavani a budoucim profesnim zaméreni, tim rozviji svlij osobni i odborny potencial,
rozpozndava a vyuziva prileZitosti pro svlj rozvoj v osobnim a profesnim Zivoté. Usiluje o dosaZeni



stanovenych cill, pribézné reviduje a kriticky hodnoti dosazené vysledky, koriguje dalsi Cinnost
s ohledem na stanoveny cil. Dokoncuje zahajené aktivity, motivuje se k dosahovani Uspéchu.

Délka a ¢asovy plan vzdélavani:

Délka casového vzdélavani a z ni vyplyvajici Casovy plan je podfizen skolnimu vzdélavacimu planu skoly.
Konkrétni napln jednotlivych forem vzdélavani ve skolnim klubu, ¢asovou dotaci a celorocni plan
jednotlivych forem vzdélavani stanovuji jednotlivi vedouci vSech zajmovych utvar(.

Vsechny formy vzdélavani skolniho klubu jsou organizovany zpravidla po dobu 10 mésict ve Skolnim
roce. Jednotlivé aktivity probihaji v dobé po ukonceni vyucovani. Ve vyjimecnych ptipadech, kdy
charakter aktivity vyZaduje jeji konani i v dobé vyucovani, muze reditel Skoly umoznit jeji konani na
nezbytné nutnou dobu i v dobé vyucovani (napf. Sachovy turnaj, piskvorkovy turnaj atd.).

Formy zdjmového vzdélavani:

Skolni klub pro svou ¢innost vyuziva formu pravidelné zajmové &innosti pfihlagenych t¢astniké dle jeho
programu.

Obsah vzdélavani:

Obsahem zajmového vzdélavani je naplnéni volného ¢asu prihlasenych studentl zdjmovou Cinnosti se
zamérenim na rGzné oblasti. Cinnosti $kolniho klubu je rozvijena osobnost studentdl. Diiraz je kladen
na napln zajmovych utvarl tak, aby tato vhodnym zplisobem umozriovala dopliiovat jejich znalosti
a dovednosti dle mozZnosti Skoly.

Materialni podminky:

Pro svou ¢innost vyuziva skolni klub samostatné prostory v pfizemi budovy Kollarova 3 a dalsi prostory
Skolského zafizeni a jeho vybaveni (u¢ebna VV, HV, pocitacova ucebna, télocvicna, fitness sal atp.). Pro
dramaticky krouZek slouZi predevsim prostory studentského divadla POINT.

Studenti jsou vedeni k Setrnému zachdzeni s vybavenim, k udrzovani poradku a Cistoty.

Personalni podminky:

Volnocasové aktivity zaloZzené prevaziné na dobrovolnosti Ucastnik(l vyZaduji zvySenou miru odborné
pfipravenosti pedagogickych pracovniki nejen na cinnosti samé, ale také osobni vyzralost.
V pedagogickém sboru jsou zastoupeny vsechny vékové kategorie a tvofi jej zkuSeni pedagogové
Skolského zafizeni, popf. externi pracovnik s pfisluSnou odbornosti. Jejich odborné zaméreni je
pribézné prohlubovano v akreditovanych kurzech a samostudiem. Koordindtorem pedagogickych
pracovniki ve skolnim klubu je pedagog volného ¢asu.

Ekonomické podminky:

Pro svou ¢innost vyuziva skolni klub samostatné prostory v pfizemi budovy Kollarova 3 a dalsi prostory
Skolského zatizeni a jeho vybaveni (u¢ebna VV, HV, pocitacova ucebna, télocvicna, fitness sal atp.). Pro
dramaticky krouZek slouzi predevsim prostory studentského divadla POINT.

Financni prostredky pro vyplatu mezd vedoucich zajmovych Utvart ¢erpa jako prispévek od zfizovatele.

Podminky BOZP:

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu vychazi z vnitiniho fadu $kolského zafizeni a pro jednotlivé
zajmové Uutvary plati pravidla bezpecnosti a hygieny prace, ktera plati pro prostory, ve kterych Skolni
klub pUsobi.



Podminky pfijeti:

Na zakladé radné vyplnéné prihlasky a odevzdané prihlasky je ucastnik zarazen do daného typu a formy
zajmového vzdélavani. Je pfijat a vztahuji se na ného veskera prava a povinnosti Ucastnika zajmového
vzdélavani na naSem zafizeni. Pfihlaska je platnym dokumentem skolského zafizeni a je podminkou
pro zafazeni do pravidelnych forem zdjmového vzdéldvani. Cinnost $kolniho klubu je pfednostné
urcena pro studenty nizsiho stupné viceletého gymnazia (prima — kvarta). O pfijeti rozhoduje feditel
podle pravidel, ktera jsou stanovena ve Skolnim vzdélavacim programu.

Vzdélavani studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami:

Vsechny formy zajmového vzdélavani skolniho klubu nabizi prostor pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami, nadané zaky a mimoradné nadané Zaky podle zasad rovného pfistupu ke
vzdélavani. Jejich zapojeni do aktivit odpovida doporuceni Skolniho poradenského zatizeni a Skolského
poradenského pracovisté. Velka pozornost je vénovdna spoluprdci se zakonnymi zastupci Zzaka.
Pedagogicti pracovnici vytvareji vhodné podminky a prostor pro zajmovou cinnost téchto Zaka
s pfihlédnutim k jejich specidlnim potfebam a rozvoji osobnosti.

Hodnoceni a autoevaluace:

Hodnoceni zdka ve Skolnim klubu ma ptredevsim motivujici charakter, hodnoceni je adresné,
individualni a mélo by vidy vést k pozitivnimu posunu Zdka. Forma hodnoceni je v kompetenci
vedouciho krouzku. Nedilnou soucasti hodnoceni by méla byt autoevaluace Zaka. Cilem vnit¥ni
evaluace skolniho klubu je zhodnoceni akci v priibéhu zajmového vzdélavani a celkové vyhodnoceni
¢innosti Skolniho klubu na konci Skolniho roku. Ziskané Gdaje vedou k lepsi organizaci skolniho klubu
v nasledujicim skolnim roce.

Podminky ukonceni vzdélavani:

Zajmové vzdélavani se ukoncuje zaroven se skoncenim skolniho roku. V pfipadé ukonceni pred
terminem stanovené doby se ukoncuje pisemnym prohlasenim zletilych Gcastnikl nebo zdkonnych
zastupcl nezletilych ucastnik.

Obsah vzdélavani:

vrve

Nabidku krouzk( a cinnosti Ize kazdorocné aktualizovat, popf. rozsitit dle zajmu Zaka s presnym
uvedenim nazvu krouzku v zdznamu o vedeni zajmového Utvaru.

V Prostéjové 1. 10. 2020

Mgr. Michal Miiller
feditel Skoly



