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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium Jittho Wolkera, Prostéjov, Kollarova 3 (dale ,,Skola* nebo ,,subjekt™) vykonava
¢innost stfedni Skoly, poskytujici zakladni vzdelani a stfedni stupen vzdelani s maturitni
zkouskou, 8kolniho klubu, $kolni jidelny — vydejny a $kolni knihovny. Skola vzdélava zaky
v denni formé vzdélavani v osmiletém studijnim cyklu v oboru 79-41-K/81 Gymnéazium,
ve Ctyfletém studijnim cyklu v oboru 79-41-K/41 Gymnézium a sportovné nadané zaky ve
ctyfletém studijnim cyklu v oboru 79-42-K/41 Gymnazium se sportovni piipravou.
Zaméteni Skoly je vSeobecné, jejim hlavnim cilem je pfedevsim piiprava zaka k dalSimu
studiu na vysokych a vyssich odbornych Skolach. V ramci celoevropské integrace $kola
podporuje u 74kl aktivni uzivani alespon jednoho ciziho jazyka, a proto byla ve vzdélavani
zavedena vyuka nékterych témat ve vybranych pfedmétech v anglickém jazyce. Profilaci
zakl Skola umoziuje Sirokou nabidkou volitelnych a nepovinnych predméti, cizich jazyka
a realizaci zajmové ¢innosti.

Ve skolnim roce 2022/2023 vykazala skola k 30. zati 2022 celkem 658 Zakl zafazenych
ve 24 tfidach. K pravidelné ¢innosti ve skolnim klubu bylo k 31. 10. 2022 zapsano 60 zakd.
Ve skole se vzdélavaji Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Zaci nadani, véetné
mimofadné nadanych, i Zaci cizinci.

Svou ¢innost Skola piehledné prezentuje ve vyroénich zpravach a na svych webovych
strankach (www.gjwprostejov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastaveny systém fizeni odpovida velikosti a podminkam subjektu. Opird se o stanoveny
organiza¢ni fad a systém vnitinich smérnic, které vymezuji rozdéleni kompetenci
a povinnosti mezi jednotlivé pracovniky Skoly. Koncepcni zaméry rozvoje skoly po nastupu
nového feditele vychazeji z jejich redlnych potieb a zdjmu ziizovatele a jsou zpracovany
jako soucast skolnich dokumentt. Jejich planem je pfedevsim modernizace vyucovaciho
procesu a vybaveni Skoly. Deklarovand strategie stanovuje dlouhodobé cile, které jsou
podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro dany skolni rok. Naplriovani obsahu
vzdelavani 1 vytyCenych cild je pravidelné vyhodnocovéno, na zakladé téchto hodnoceni pak
dochazi k operativnim upravam planu prace i k upravam realizovanych Skolnich
vzdelavacich programi. Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné pfihlizi k zavérim jednéni
pedagogické rady, opira se o vysledky prace piredmétovych komisi a vyuziva dalsi standardni
zpétnovazebné mechanismy. Soucasti uplatiiované strategie Skoly je také umozZnéni studijni
profilace 74kt a podpora rozvoje jejich praktickych dovednosti, které se v prub&hu
vzdelavani uskutectiuji pomoci volitelnych pfedmétii a seminait zameétenych na technickou,
prirodovédnou, humanitni i spole¢enskoveédni oblast.

I kdyz je tidici a kontrolni systém nastaven zplisobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo plné¢ eliminovat nékteré dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni vyuky spocivajici v ¢asto omezeném vyuZzivani
vzajemného hodnoceni Zzakl, v absenci zavéreéného motivaéniho shrnuti vyucovaci
jednotky, v niz§i mife aktivizace zakid s vyuzitim pestrych organiza¢nich vyukovych metod
a forem, v diferenciaci uc¢iva vzhledem k zajisténi rozdilnych individualnich potieb zakt
a v podpofte kritického mysleni zakii s vyuzitim prace s riznymi informac¢nimi zdroji.

Ke kvalit¢ vzdélavani poskytovaného Skolou pozitivné piispivaji rozvijené partnerské
vztahy se zfizovatelem Skoly, Skolskou radou, zdkonnymi zastupci zaki, institucemi ve

meésté a regionu a ostatni vetejnosti. Dobré piedpoklady spoluprace se zakonnymi zastupci
74k jsou vytvafeny zejména na zdkladé uc¢inné komunikace, kterd je zaloZzena na
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zprostfedkovani informaci elektronickou formou a prostfednictvim osobnich setkani na
t¥{dnich schiizkach, individualnich konzultacich a akcich potadanych $kolou. Skola aktivné
propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potencidlnim z4jemctim o studium i ostatni vetejnosti.
Vsestranné prospésna je zejména spoluprace se sportovnimi organizacemi a kluby, a to
predevsim v ramci uspésné realizace sportovniho zaméteni Skoly. Pfi poradani akci pro zaky
Skola spolupracuje se soukromymi subjekty i s organy a institucemi z oblasti vefejné spravy,
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, s kulturnimi a t€lovychovnymi zatizenimi. Pfinosna
pro zkvalitnéni vzdélavani je rovnéz nadstandardni spoluprace se statutarnim méstem
Prostéjov, s Univerzitou Palackého v Olomouci, se stiednimi a zakladnimi Skolami
v regionu. Pozitivem je také ¢innost rodi¢ovského sdruzeni, které skole pomaha zejména
organiza¢n¢ a finan¢né pii pofadani Skolnich akei. Vyznamnym partnerem vedeni Skoly je
zakovsky parlament, kdy jeho c¢lenové predkladaji navrhy pro zkvalitnéni vybaveni,
organizace a klimatu Skoly. Tradi¢ni bohatd mezindrodni spoluprace pozitivné podporuje
zejména rozvoj jazykovych a socialnich kompetenci zaka.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje plnit zaméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programi. Skola ma stabilizovany pedagogicky sbor, ktery je podle potieby
pribézné dopliovany o pedagogy, jimz je vénovana potiebna pozornost a péce prispivajici
k jejich uspésnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do
pracovniho kolektivu. Vedeni $koly podporuje profesni rozvoj zaméstnancli, vytvaii
rovnocenné podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikid, které bylo
realizovdno s ohledem na zvolenou strategii Skoly, potfeby a z4jmy jednotlivych uciteld,
finan¢ni moznosti $koly a nabidku vzdélavacich instituci. Vzd€lavani probihalo formou
kurzl v rdmci akreditovanych akei a také formou samostudia pedagogickych pracovnikd.

Skola pro vyuku disponuje vhodnym materialnim zazemim. Podet a velikost odbornych
i kmenovych uéeben odpovida aktudlnimu naplnéni kapacity Skoly i obsahu uplatiiovanych
Skolnich vzdélavacich programil. Za piispéni financnich prostfedkti od zfizovatele,
dopliikové ¢innosti a prostiedkl z operacnich programii dochdzi k postupné obnove
a modernizaci materidlniho vybaveni Skoly. Pravideln¢ je obnovovéan Zdkovsky nabytek,
pofizovany jsou nové ucebni pomtcky, pocitatova a audiovizudlni technika. K estetické
upraveé vétSiny Skolnich prostor jsou vhodné vyuzivany zdkovské prace, trofeje a ocenéni ze
sportovnich a naukovych soutézi. Soucasti skolniho prostiedi jsou také prostory umoznujici
oddech a relaxaci zak.

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakti ma Skola stanovena pravidla spocivajici
v pravidelném vyhledavani bezpecnostnich rizik, identifikaci piipadnych problému
a jejich feSeni. Skola spolupracuje s odborné zptisobilou osobou, provadi revize a pfijima
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatki.

Podporovan je také spravny vyvoj a spolecensky odpovédné chovani zdkt zaclenénim
problematiky vychovy ke zdravi prostfednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit
a akci zamétenych na zdravy zZivotni styl a udrZitelny rozvoj spolecnosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem hodnocenych vyucovacich hodin byla pozitivni pracovni a bezpecna
socialni atmosféra. Vliv na ni m¢l zvoleny zpusob prace uditeld, ktefi vétSinou vhodné
promysleli strukturu vyucovaci hodiny, avSak Castéji spiSe z pohledu obsahu, méné pak
vzhledem k pouzitym formam a metodam pedagogické prace. Vyuka byla pfevazné zalozena
na uplatiiovani tradi¢nich pedagogickych postupli, kdy ptevazovalo frontidlné¢ vedené
vyucovani, pii némz byl vyklad ucitele doplnovan rozhovorem nebo diskusi se zaky
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a kombinovan se samostatnou praci Zaki nebo spole¢nym ustnim ¢i pisemnym procvicenim
vzdélavaciho obsahu. Kooperativni aktivity ve flexibilnich skupinach byly pifi praci
zatazovany v niz§i mife. Po odborné strance byly hodnocené vyucovaci hodiny pecliveé
pripravené, aplikovany vzdélavaci obsah byl aktualizovan v souladu se soucasnymi
védeckymi poznatky. Pozitivem bylo také propojeni nabytych védomosti s redlnymi
situacemi bézného zivota a zafazeni mezipfedmétovych vztaht. Ucitelé Casto vhodné
zatazovali do vzdélavani problémové tkoly rozvijejici logické mysleni a tvotivost zaki.
Zaci byli vedeni k hledani vzajemnych souvislosti mezi pozorovanymi jevy a uplatiiovéni
jiz ziskanych poznatki pii vyvozovani nového vzdélavaciho obsahu. Zaci pracovali vétsinou
se zajmem, mén¢ Castéji jim vsak ulitelé vytvareli dostatek prilezitosti k jejich hlubsi vlastni
iniciativé a prezentaci. Rovnéz ojedinéle byli Zaci vedeni k systému prace spojené se
ziskavanim informaci zrdznych zdroji. V prib€hu vyucovacich hodin s pievazujici
frontalni formou préce a pfedavanim hotovych znalosti se s postupem ¢asu projevovala nizsi
interakce a nerovnomeérné zapojeni zakt, coz se odrazilo u nékterych z nich v nizs§i motivaci
a jejich castecné pasiviteé. V ptipad¢€, ze byla do vyuky zatazena prace ve skupinach, zaci
aktivné spolupracovali a bezproblémové komunikovali, k pInéni tkold pfistupovali
zodpovédné. Nadanym zdktim byly ziidka vytvafeny dalsi vhodné pfilezitosti pro jejich
rozvoj. Pouze vyjimecné byly témto zaktim nabizeny dal$i tikoly rozvijejici jejich schopnosti
a talent. Individudlni piistup k zadkiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byl
uplatiiovany piedevsim formou jejich zohlediiovani v pribéhu samostatné prace. Ke zvyseni
nazornosti vyuzivali pedagogové vhodné ucebni pomicky, v nékterych vyucovacich
hodinach pracovali také s audiovizualni technikou, kterd umoznila vedeni vyuky interaktivni
formou. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky probihala korektné, zaci adekvatné reagovali
na pokyny a zpravidla prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem
k ocekdvanym vystupiim realizovanych Skolnich vzdélavacich programi. Pracovni tempo
bylo pfiméfené schopnostem zakd a vét§iné z nich vytvotilo podminky pro jejich zapojeni
do vyuky. Uc¢itelé podporovali zaky v préci s vyuzitim pievazné pozitivniho hodnoceni. Jen
vyjime¢né vSak pii tom byla zaklm poskytnuta formativni zpétnd vazba motivujici je
k dal$imu uceni a reflektujici individualni pokrok zdka. Jako motivacni a zpétnovazebny
prvek bylo v nékterych piipadech vyuzivano sebehodnoceni, s mens$i intenzitou pak
vzajemné hodnoceni zakl. Na zavér vétSiny hodnocenych vyucovacich hodin bylo
realizovano alespon stru¢né shrnuti a zhodnoceni jejich pribéhu. Hlubsi motiva¢ni shrnuti
se stanovenim cilti na nasledujici vyucovaci hodiny vsak ¢asto chybgélo.

Cinnost 8kolniho klubu je nedilnou soudasti vzdélavaci strategie $koly, zajmové vzdélavani
kontinudlné navazuje na realizované skolni vzdélavaci programy gymnézia. Systémove je
dale rozviji s vyuzitim vSestrann¢ orientovanych aktivit v souladu s aktualnimi trendy
a pozadavky ucastnikii. Atraktivni nabidka z4jmovych €innosti vytvaii dobry predpoklad
pro kvalitni vyuzivani volného ¢asu ucastniki, rozvoj jejich individudlnich zajmi i nadani
a preventivné pusobi v oblasti projevi rizikového chovéni. Zajmové vzdélavani béhem
hospitatni ¢innosti probihalo v uvolnéné, pratelské a motivujici atmosféte. Zaci méli
dostatek prostoru pro vlastni seberealizaci a rozvoj svych zajmu, vhodné byly stfidany
¢innosti relaxaéni, vzdélavaci a volnocasové. Metody a formy vzdélavani zaznamenané
v pribéhu hodnocenych ¢innosti Uspé$né rozvijely tvir¢i mysSleni, kreativitu i logické
uvazovani, G¢inné piispivaly k upeviiovani socialnich vztahd. Zékovska iniciativa byla
posilovana pochvalou a povzbuzenim, byl kladen diraz na vzajemny respekt, ohleduplnost
a spolupraci ucastnikti zdjmoveého vzdélavani i pedagogi.
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Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola ma vytvofeny u¢inné mechanismy pro zjistovani a hodnoceni vysledktl vzdélavani
zakd. Vyucujici vyuzivaji standardni funkéni evaluaéni nastroje zalozené na uplatiovani
ruznych forem ustniho a pisemného zkouseni, ziskavaji podklady pro hodnoceni prospéchu
didaktickymi a internimi srovnavacimi testy, formou samostatné prace a soustavnym
diagnostickym pozorovanim. DosaZené znalosti a dovednosti Zakl jsou prubézné ovéfovany
a vyhodnocovany v pedagogickych radach i predmétovych komisich. Ze ziskanych dat
pfijima Skola konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledkli ve vzdélavani a zpétn€é provadi
hodnoceni u¢innosti pfijatych opatieni. Vétsina zakt Skoly dosahuje dobrych studijnich
vysledki. Skola identifikuje Zéky s rizikem $kolniho netispéchu a zaktm, ktefi aktudlng
v nékteré z oblasti vzdélavani odpovidajicich vysledki nedosahuji, nabizi podporu formou
douCovani a konzultaci. K cilenému vyhleddvani a praci s Zdky nadanymi vSak funkéni
strategii vytvofenou nema. Zakonni zastupci zakid jsou o vysledcich vzdelavani prubézné
informovani pfedevsim prostiednictvim zapisti v elektronické zakovské kniZce, na tfidnich
schiizkach nebo formou individudlnich konzultaci.

Ve sledovaném obdobi nevykazovaly vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych vyucovacich
predmétech zavazné odchylky. Na dosahované vysledky vzdélavani pozitivné pisobi i to, Ze
se §kola nepotyka s vysokou absenci zakt ve vyu¢ovani. Skola dlouhodobé a systematicky
sleduje a vyhodnocuje uspésnost zaki u maturitni zkousky. Pokud dochazi k ojedinélému
neuspéchu u diléi maturitni zkousky, pak vétSinou tito zaci uspésné skladaji maturitni
zkousku v nahradnim terminu. Pfi hodnoceni chovani jsou uplatiiovany postupy zalozené
na nastavenych pravidlech Skolniho tadu. Udélené pochvaly zdkim ptevladaji nad
kazenskymi opatienimi.

Trvale je vénovana pozornost aktivitdim s pozitivnim dopadem na ziskdvani a rozvoj
kompetenci, které prohlubuji dovednosti zakil. Skola se zaméfuje na vytvaieni podminek
pro podporu talentovanych zaku jejich zapojovanim do riznych druhti sportovnich soutézi
a turnaju, predmétovych olympidd a Stfedoskolské odborné Cinnosti. Jejich uspéSnost
sleduje a vyhodnocuje. Nejuspeésnéjsi zaci pak reprezentuji $kolu v okresnich, regionalnich,
krajskych i celostatnich kolech. Rozvoj kompetenci zaki a dosahovani dobrych vysledka
vhodné doplnuji exkurze a zajezdy, besedy s odborniky a také projektové aktivity zejména
v oblasti ptirodovédného nebo spole¢enskovédniho vzdélavani. Pro dalsi osobnostni rozvoj
zaku je Skola zapojena do mezinarodni spoluprace v ramci projektu Erasmus+. Dulezitou
zpétnou vazbou pro Skolu je pii vyhodnocovani nejen uspésnost zakli u maturitnich zkousek,
ale 1 prijeti vétSiny absolventi k dalSimu studiu na vysokych skolach rtizného zaméteni.

Celkové vysledky vzdélavani vcéetne¢ ucasti a umisténi zakd v soutézich, aktivitach
a projektech Skoly podporujicich rozsifeni znalosti a dovednosti zak jsou podrobné
zvetejnény ve vyrocni zprave o ¢innosti Skoly.

Poradenské sluzby Skoly jsou uskute¢iiovany vychovnou poradkyni, $kolnim metodikem
prevence a $kolni psycholozkou. Clenové kolniho poradenského pracovisté maji jasné
vymezené kompetence, jsou aktivni a pfi své ¢innosti empaticti. Zamétuji se na péci o zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zaky s psychickymi problémy, zaky ohrozenymi
Skolnim neuspéchem a dale na prevenci rizikového chovani. Z diivodu narustu poctu zakt
s psychickymi potizemi Skola jiz delsi ¢as ucinné vyuziva sluzeb Skolni psycholozky
a psychoterapeutky v jedné osobé. Vychovna poradkyné vede povinnou dokumentaci
k jednotlivym zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pomoc zaklim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je zaloZena na individualnim ptistupu pedagogickych pracovnikd,
kteti jsou pravidelné¢ informovani o téchto Zacich na poradach Skoly, prostfednictvim
sdileného ulozisté nebo osobnim pohovorem vychovné poradkyné s tfidnim ucitelem
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a ostatnimi vyucujicimi. Ve Skole zatim neni nastaven kontrolni systém, v podob¢ hospita¢ni
¢innosti vychovné poradkyné za ucelem ucelné spoluprace pii vzdelavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami piimo ve tfidé. Vychovné a vyukové obtize fesi
Skolni poradenské pracovisté pouze ojedinéle.

Kariérni poradenstvi funguje standardné. Ke zvySeni informovanosti zakl v této oblasti
pomahaji navstévy veletrhu vysokych skol, dny otevienych dvefi konkrétnich vysokych
skol, individualni konzultace a doporudeni pestré nabidky on-line testi a kurzil. Skola
sleduje ptijeti svych absolventl na vysoké skoly a vysledky jejich dalsiho vzdélavani.

Néaplit prace metodika prevence je systematicky promyslena. Skola ma zpracovany
minimalni preventivni program. Je realizovana Skala aktivit a pfednasek pro zaky Skoly,
kterda maji preventivni charakter. Cilem c¢innosti metodika prevence v pribéhu celého
Skolniho roku je prubézné zaclenovat problematiku rizikového chovéani do vyucovacich
predmétt celého pedagogického sboru. Zaci maji mozZnost vyjadtit své nazory anonymné
prostfednictvim schranky didvéry nebo se mohou obratit na jednotlivé vyucujici, vyrazné je
v této oblasti vyuzivan i zadkovsky parlament, ktery se podili na organizaci riznych aktivit
a prispiva svymi nazory prostiednictvim mluvéich jednotlivych tiid k ovliviiovani déni ve
skole.

Zavéry

Vyvoj skoly

-V dobé od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditele
Skoly a ke zlepSeni materidlnich a prostorovych podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

- Vytvofeni vstficného prostfedi ve Skole a pozitivni klima se projevuje v zddoucich
prosocialnich vztazich mezi zaky a pedagogy.

- Partnerska spoluprace pozitivné plisobi na kvalitu vzdélavani. Vyznamny je zejména
pfinos partnerstvi pro zkvalitiovani materidlnich podminek S$koly a pro organizaci

Skolnich a mimoskolnich akei podporujicich Gspésnou realizaci vzdélavaciho obsahu
uplatiiovanych uc¢ebnich dokumentt.

- Pribéh vzdélavani ve Skolnim klubu pozitivné ovliviiovala kvalitni piiprava
pedagogickych pracovnikii, ktefi realizuji pestrou a motivacné ucinnou vzdélavaci
nabidku.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Systém kontrolni ¢innosti neni v dostate¢né mife zaméefen na vyhodnocovani a pfijimani
opatieni v oblasti vyukovych metod a forem.

-V hodnocenych vyuc¢ovacich hodinach pievladala frontalni vyuka bez castéj$iho vyuziti
metod vedoucich k aktivizaci zakt ¢i diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem k zakiim
talentovanym. Ve vyuce byla také vmalé mife zastoupena prace zakl
s riznymi informa¢nimi zdroji.

-V zavéru vyucovaci jednotky casto bylo pouze v omezené miie vyuzito motivacni
zhodnoceni prace zakl s vyuzitim prvki sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Hospita¢ni ¢innost vice zaméfit zejména na metodické prvky vyuky. Do této ¢innosti by
bylo kromé¢ vedeni Skoly vhodné aktivné zapojit i ostatni pedagogy formou podpory
vzajemnych hospitaci.

- Prostfednictvim efektivni hospita¢ni ¢innosti, jednani pedagogické rady a prace
predmétovych komisi podporovat vyuziti ucinného metodického vedeni vyuky,
predevsim ve smyslu intenzivnéjsiho uplatiiovani aktivizacnich prvka ve vyuce, disledné
diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych aktivit vzhledem k zaktim nadanym.
Podpofit rozvoj kritického mySleni zaka castéj$im zafazovanim prace s rliznymi
informac¢nimi zdroji a intenzivnéji uplatnovat prvky formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada fediteli $koly
ve lhuté do 15 dnu piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjisténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni o pravnické osobé s ndzvem Gymnazium
Jittho Wolkera, Prost&jov, Kollarova 3, ze dne 5. 1. 2023
Inspekéni zprava, &j. CSIM-1152/15-M, ze dne 13. 11. 2015
Skolni #ad, s platnosti od 1. 9. 2022
Vnitini ¥ad Skolniho klubu pro Skolni rok 2021/2022, ze dne 1. 10. 2020
Vnitini fad vydejny GJW Kollarova 3, Prostéjov, ze dne 1. 9. 2022
Skolni vzd&lavaci program English for the Future, s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni vzd&lavaci program Gymnazium — vieobecné, s platnosti od 1. 9. 2012
Skolni vzdélavaci program Gymnazium se sportovni piipravou, s platnosti od 1. 9. 2015

A G A

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub, véetné roéniho planu, ze dne 1. 10. 2020

—
e

Organizacni schéma, s platnosti od 1. 9. 2022

—_
N =

Plnéni koncepce rozvoje Skoly, ze dne 30. 12. 2022
Tydenni plany prace, Skolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
Plén kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2021/2022, ze dne 1. 9. 2021

Vyhodnoceni planu kontrolni a hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2021/2022, ze dne
31.8.2022

15.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022

16.  Skolni matrika stiedni $koly a $kolniho klubu, aktualné vedena v elektronické
podobé k terminu inspek¢ni ¢innosti

—_
B~ W

17.  Elektronicky Skolni informacéni systém, aktudlni zdznamy k terminu inspekéni
¢innosti
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18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

Ttidni knihy stfedni Skoly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolniho klubu, Skolni rok 2022/2023 k terminu
inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022, ze dne 19. 9. 2022

Slozka: Zapisy z pracovnich porad a jednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: Hospitacni protokoly, $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin, Skolni rok 2022/2023

Slozka: Zapisy z jednani pfedmétovych komisi, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Prihlasky k zajmovému vzdélavani, Skolni rok 2022/2023 k terminu inspekéni
¢innosti

Slozka: Narodni plan obnovy — doucovani

Slozka: Pisemné prace z vybranych vyucovacich predméti (namétkovy vybér), skolni
roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Piehled opravnych zkousek, rozdilovych zkousek a zkouSek v ndhradnim terminu
2021/2022

Piehled prospéchu, chovani a absence zdkii za 1. a 2. pololeti Skolniho roku
2021/2022, vysledky maturitni zkousky v jarnim a podzimnim zku$ebnim obdobi
roku 2022

Hodnoceni maturitni zkousky, roky 2021 a 2022

Souhrnnéd dokumentace poradenskych sluzeb v GJW Prostéjov, skolni rok 2022/2023
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Seznam 74kl Skoly se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, Skolni rok 2022/2023
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vybrana dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikii skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych studiich
v ramci dal$iho vzdelavani pedagogickych pracovniki, aktualné vedend k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, rok 2021

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona mize feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s p¥ipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radg. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyk4, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaé¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. David Nahlik, $kolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka
Mgr. Pavel Leszkow, $kolni inspektor

Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka

Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspek¢éniho
tymu.
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