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Anotace projektu:

Formou interniho mentoringu bude podpofen osobnostné socialni a védomostni rozvoj pedagogt,
podpofeno zvyseni kvality pedagogickych kompetenci a pfiprava pedagogl pro poskytovani
kolegialni podpory. Cilem projektu je podpora vhodnych vyukovych postupl vedoucich k Uspésnosti
zaka, k jeho lepsimu zaclenéni do procesu vzdélavani. Zapojenim studentl UP do pfipravy, realizace a
nasledného vyhodnoceni vyucovaciho procesu bude podporeno vzdélavani budoucich uditel.

Cile projektu:

Na ucitele zaméreny procesni mentoring odpovida vzdéldvacim strategiim, které zrcadli kompetenéni
uceni zakl. Zacina vidy sdilenim profesni vize a identifikaci zakladnich prvkd systému uceni se
zkusenosti, strukturou a vlastnimi individualnimi ocekavanimi ucitele v oblasti celoZivotniho uceni a
zvySovani kvality pedagogickych kompetenci. Cile mentoringu, ktery je takto zaméfen na profesni
rast, implementaci poznatk( je zaloZen na téchto predpokladech: Kazdy potrebuje vlastni prostor a
c¢as k uceni a integraci ziskanych kompetenci. Emocionalni bezpeci a divéra jsou dulezité pro ziskani
kognitivni a kompetencni komplexity, zejména v pribéhu procesli zmény.

Mentoring je reciproc¢ni sytém rlstu a Fizeni vlastniho uceni. Cil a centrum pro kazdy mentorsky
vztah je zvy$eni kvality a efektivity u€eni zakd. Uspé&$ny mentoring je integralni sou¢asti vzdélavani v
ramci Skoly a komunity.



Cile projektu:

e ziskat dovednosti potfebné pro mentoring, ale i pro vedeni dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,

e rozvinout profesni kompetence potfebné pro individualizaci a diferenciaci vzdélavani déti,

e rozvinout osobnostni a socidlni dovednosti pfedevsim v oblasti emocni inteligence uditele
(schopnost emocni podpory, rozvoj komunikativnich dovednosti, schopnost reseni konflikt(),

e ziskat zahrani¢ni zkusenosti a kriticky je reflektovat v souladu s aktualnimi pfistupy v ¢eskych
Skolach,

e podpora vzdélavani budoucich ucitell, prohloubeni spoluprace s univerzitou.

Klicové aktivity projektu:
Kolegidlni podpora formou interniho mentoringu
Propojeni studentd s aktivnimi pedagogy

Zahranicni staze pro pedagogické pracovniky



